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СИНЕРГЕТИЧНІ ЗАСАДИ ВИКОРИСТАННЯ ПСИХОЛОГІЧНОГО ТРЕНІНГУ В ОСВІТІ
У статті автор здійснює аналіз синергетичного підходу до організації навчально-виховного процесу. Розглядає психологічний тренінг як засіб реалізації цього підходу в освіті.
Постановка проблеми

Сучасні освітні програми наскрізь пронизані умоглядним змістом, при цьому формують лише абстрактне уявлення про особливості застосування набутих теоретичних знань на практиці. Тому, не випадково, постає проблема надання якісних освітніх послуг відповідно до вимог практичної діяльності. Освітній процес має бути насиченим інформаційним та практичним матеріалом, включати в себе методи діагностики особистості та прийоми формування необхідних навичок [1, c. 59].

Розглядаючи освітній процес як відкриту систему, що підпорядковується закономірностям синергетики, дієвим буде використання психологічного тренінгу, як ефективного методу навчання і виховання.
Результати теоретичного аналізу проблеми

Синергетика – міждисциплінарний напрямок наукових досліджень, завдання якого є вивчення явищ і процесів на основі принципів самоорганізації систем.

Основне поняття синергетики – визначення структури як стану, що виникає у результаті багатоваріантної і неоднозначної поведінки різних багатоелементних структур чи багатофакторних середовищ, які не деградують до стандартного для замкнутих систем усередненню, а розвиваються внаслідок відкритості, притоку енергії ззовні.

Психологічний тренінг як метод організації навчання, на наш погляд, відповідає законам синергетики.

Тренінг – це багатофункціональний метод цілеспрямованих змін психологічних феноменів людини, групи або організації з метою гармонізації професійного та особистісного буття людини (С.Макшанов) [2].
Серед достатньо широкого спектра теоретичних і практичних праць, присвячених використанню синергетичного підходу до процесів організації виховання та навчання, особливий інтерес викликають праці про синергетичні аспекти середньої професійної освіти. У зв’язку з цим проаналізовано дослідження Н.М. Таланчука з питань системно-синергетичного підходу до організації виховної практики середнього професійного навчального закладу, В.М. Яковлевої - з дослідження умов та причин самоорганізації середньої професійної освіти, Л.Н. Ревякіна - з проблеми синергетичної структури безперервної освіти, В.П. Корсунова, який розглядає соціальні аспекти педагогіки професійної освіти у світлі системно-синергетичного підходу, М.І. Рожкова - з питань організації і виховних функцій у середній школі, А.Л. Уманського, який розглядає зміст внутрішніх організаторських механізмів синергетичної діяльності педагогічних та учнівських колективів у освітніх закладах [3-4].

Узагальнюючи праці цих учених, ми можемо виділити ряд таких базових наукових поглядів синергетичного підходу, що складають понятійну і класифікаційну основу його застосування у освіті, зокрема при використанні психологічного тренінгу. А саме:

1. Існуючі соціальні структури можуть успішно реалізувати функцію розвиту особистості лише за умови відкритості для нових соціальних, психологічних педагогічних впливів, а тому, їх функціонування та розвиток повинні будуватися на основі механізмів і процесів самоорганізації і саморозвитку. Для виникнення і перебігу процесів самоорганізації та саморозвитку в органічних системах (у тому числі й освітніх) необхідною умовою є: а) здатність структури взаємодіяти з навколишнім середовищем; б) достатня віддаленість від точки рівноваги і стагнації здійснюваного процесу.

2. Спонтанність процесів освіти виконує конструктивну роль у практиці самоорганізації педагогічних систем: із одного боку, вона руйнівна, оскільки малі флуктуації у певних умовах призводять до руйнування складних систем; із іншого – вона творча, оскільки хаос лежить в основі механізму об’єднання простих структур у складні, узгодження темпів їх еволюції, виходу системи на аттрактор розвитку.

3. Для життєдіяльності саморегулюючих систем важливого значення набувають не лише стійкість і необхідність, але нестійкість та випадковість, які складають основу дійсності. Процес самоорганізації здійснюється у результаті взаємодії випадковості і необхідності та завжди пов’язаний із переходом від нестійкості до стійкості. Хоча стійкість, стабільність, рівновага є необхідною умовою для існування та функціонування визначеної, конкретної системи, проте перехід до нової системи і розвиток у цілому не можливі без ліквідації рівноваги, стійкості та одноманітності.

4. Нове виникає у результаті біфуркацій як одночасно життєво необхідне і непередбачене, що охоплює і перетворює важливі «вузлові» моменти розвитку тієї чи іншої події та у той же час програмує нові умови удосконалення суб’єкта діяльності у вигляді можливих шляхів розвитку спектра відносно стійких структур – аттракторів еволюції.

5. Синергетично організованій системі не можливо нав’язувати те, що вступає у протиріччя з її внутрішнім змістом і логікою розгортання її внутрішніх процесів. Ефективне управління виховною системою можливе за умови усвідомлення тенденцій її розвитку і здійснення на систему і її компоненти резонансного впливу, за якого зовнішні впливи узгоджуються (гармонійно) з внутрішніми властивостями системи. За резонансного впливу важлива не його сила та інтенсивність, а правильна просторова організація. Як бачимо, загальнонаукові та методологічні основи дослідження проблеми синергетичного підходу до управління освітніми процесами вимагають визначення позиції стосовно понять системи і системного підходу та граничного з ними системно-синергетичного підходу до вивчення соціальних впливів та місця у них освітніх інститутів.
Саме психологічний тренінг може забезпечити реалізацію синергетичного підходу до навчання. Тренінг як інтерактивна техніка розв’язує дві групи завдань освіти – організаційно-спрямувальних та змістовно-смислових. Головне завдання організаційно-спрямувальних інтерактивних технік полягає у залученні учасників освітнього процесу до виконання певних завдань, забезпеченні початку та кінця заняття, здійсненні послідовного переходу від однієї частини заняття до іншої, створенні комфортних умов діяльності для учасників та підтримки їхньої активності тощо. Мета ж змістовно-смислових технік полягає у сприянні безпосередньому вирішенню тих завдань і цілей, що ставляться перед заняттям [5].
Висновки

Використання ідей синергетики як «методологічної парадигми» дозволяє розглядати наступні складові: використання ідей синергетики у моделюванні та прогнозуванні розвитку освітнього середовища ; дидактичні аспекти адаптації ідей синергетики у змісті освіти; використання ідей синергетики для управління навчально-виховним процесом. Все це дає змогу говорити про психологічний тренінг в освіті, як метод організації навчально-виховного процесу на основі синергетичного підходу.
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